Norsk sykepleierforbund

Landsgruppe av operasjonssykepleiere
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Clarion Hotel Tyholmen
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SAK 1.
Registrering av antall stemmeberettigede.


v/faggruppeleder Aina Hauge

Det er registrert … stemmeberettigede tilstede i salen.

NSFLOS generalforsamling er åpen for alle medlemmer som er påmeldt innen fristen og ved å vise gyldig legitimasjon. Stemmeberettiget er medlemmer som er ajour med medlemskontingenten. 

NSFLOS styre fremmer følgende forslag til vedtak:
Antall stemmeberettigete godkjennes. 
SAK 2.
Godkjenning av innkalling.


v/ faggruppeleder Aina Hauge

NSFLOS styre fremmer følgende forslag til vedtak:

Innkallingen godkjennes.






SAK 3. 
Oppnevning av ordstyrere.
v/faggruppeleder Aina Hauge

NSFLOS styre fremmer følgende forslag til vedtak:

Generalforsamlingen 2015 oppnevner til ordstyrere:



Tone Herdis Øgrey

Aina Hauge

Bisitter:
Bjørg Holm




SAK 4. 
Oppnevning av protokollfører


v/ordstyrere 

NSFLOS styre fremmer følgende forslag til vedtak:

Generalforsamlingen 2015 oppnevner til protokollførere:


Lise Rastum


SAK 5.
Godkjenning av forretningsorden.
Forslag til forretningsorden
Taletid
Taletid for saksinnledere begrenses ikke. Debattinnleggene begrenses til 3 minutter fra møtets begynnelse. Med godkjenning av de stemmeberettigedes flertall, kan ordstyrer om nødvendig begrense taletiden.

Forslag til vedtak:
Forslag til vedtak må leveres skriftlig og undertegnet til ordstyrer før strek er satt.  Ordstyrer referer disse. Forslag som ikke er varslet eller fremmet før det er satt strek, behandles ikke.

Talerlisten:

Man tegner seg til talerlisten ved tydelig å vise nummertegn. Deltakerne uten stemmetegn må melde sitt navn skriftlig til ordstyrer, for å komme på talerlisten. Før strek settes, refereres talerlisten.

Avstemming:

Dersom flere forslag til vedtak foreligger, skal ordstyrer foreslå avstemmingsrekkefølge. Før votering kan ordstyrer be om at redaksjonskomité eller kontrollkomité gjennomgår forslagene.

Til forretningsorden:

Til forretningsorden får deltakerne ordet en gang, og høyst ett minutt til hver sak. Forretningsorden vedtas ved simpelt flertall. Endringer i forretningsorden må ha 2/3 flertall. 

NSFLOS styre foreslår følgende forslag til vedtak:

Forslag til forretningsorden vedtas.





SAK 6.
Godkjenning av saksliste 
v/ordstyrere 
SAKSLISTE NSFLOS GENERALFORSAMLING 2. SEPTEMBER 2015
SAK 1

REGISTRERING AV ANTALL STEMMEBERETTIGE

SAK 2

GODKJENNING AV INNKALLING

Vedtak

SAK 3

OPPNEVNING AV ORDSTYRERE

Vedtak

SAK 4

OPPNEVNING AV PROTOKOLLFØRERE

Vedtak

SAK 5

GODKJENNING AV FORETNINGSORDEN

Vedtak 

SAK 6

GODKJENNING AV SAKSLISTEN



Vedtak 

SAK 7

OPPNEVNING AV TRE MEDLEMMER TIL Å UNDERTEGNE PROTOKOLLEN

Vedtak

SAK 8

OPPNEVNING AV KOMITEER 

                        Tellekomité 4 per

                        Vedtak

SAK 9a
ÅRSBERETNING NSFLOS høst 2014 og vår 2015 



Orienteringssak

SAK 9b          NSFLOS ÅRSBERETNING FOR LOKALGRUPPENE 2014-2015



Orienteringssak

SAK 9c
REGNSKAP NSFLOS 2014



Orienteringssak

SAK 10
BUDSJETT FOR NSFLOS 2016

Orienteringssak 
SAK 11
PROSJEKT ABIO


Orienteringssak 

SAK 12
OPERASJONSSYKEPLEIERNES ANSVARS- OG FUNKSJONSBESKRIVELSE


Orienteringssak

SAK 13          VALG MED PRESENTASJON AV AKTUELLE KANDIDATER

                    
Vedtak 
SAK 14
 TID OG STED FOR GF OG SEMINARDAGER 2017

                        Orienteringssak 
NSFLOS styre fremmer følgende forslag til vedtak:

Sakslisten vedtas. 







SAK 7.
Oppnevning av tre medlemmer til å undertegne protokollen


v/ordstyrere
NSFLOS styre fremmer følgende forslag til vedtak:

Til å undertegne protokollen fra generalforsamlingen 2015 oppnevnes:

Tone Øgrey


Lise Rastum



Cathrine Heen

SAK 8. 
Oppnevning av komiteer 
v/ordstyrere 
Tellekomité: 
4 personer

NSFLOS styre fremmer følgende forslag til vedtak:

Til tellekomite for generalforsamlingen oppnevnes:

Liv-Ingebjørg Berntsen
Anne-Karin Stø
Kristi Isberg
Linda M Hansen
SAK 9a. NSFLOS årsberetning siste halvår 2014 og første halvår 2015.
v/faggruppeleder Aina Hauge
NSFLOS årsberetning for styreperioden 2014-2015
1. Drift
NSFLOS mottar driftsstøtte fra NSF i henhold til antall registrerte og betalende medlemmer.

1.1. Medlemmer
Medlemstall pr. juli er 1530, hvorav 1432 ordinære medlemmer, 62 uføre/pensjonister,  35 studenter og 1 æresmedlem.
1.2 Styret
Styrets sammensetning i denne perioden har vært:

Leder: Aina Hauge

Nestleder: Cathrine Heen

Sekretær og webansvarlig: Lise Rastum  

Kasserer: Rigmor Brekken

Styremedlem: Anne Lind Jølstad, ansvar for utdanning 

Styremedlem: Nina Maria Grønn Hvinden

Varamedlem1: Kristoffer Nome (redaktør OVERblikk fom 01.06.15)

Varamedlem 2: Petrin Eide

Antall styremøter høsten 2014: 2

Antall styremøter hittil  2015:  4

Alle styremøter ble avholdt i Norsk sykepleierforbunds lokaler, Tollbugata.22.

Varighet: 2 dager, med unntak av konstituerende møte som var et dagsmøte. (Det er planlagt avholdt et styremøte i august av en dags varighet.)

2. Aktiviteter
2.1. Seminardager
Gjennomføring av NSFLOS seminardager og GF har i styreperioden vært i samarbeid med kongressfirmaet Fjell & Fjord.  Ansvaret for det sosiale programmet tildeles en av lokalgruppene etter søknad.
2.1.1 Fagkongress 2014
Lokalgruppen Nord-Trøndelag var ansvarlig for det sosiale programmet. Seminardagene ble avholdt På Rica Hell Hotel 04-05.september 2014. Generalforsamlingen ble avholdt 03.september 2014.
2.1.2 Fagkongress 2015
Lokalgruppen Aust-Agder er ansvarlig for det sosiale programmet. Seminardagene avholdes på Kulturhuset i Arendal 03.-04. september 2015. Generalforsamlingen avholdes 02.. september 2014.
2.2 Lokalgruppelederkonferanse
NSFLOS har lang tradisjon i å arrangere lokalgruppelederkonferanser hvor styret og lokalgruppelederne samles 2 ganger årlig, 1 gang i GF-året. Disse samlingene er viktige for å utveksle erfaringer og informasjon både faglig og organisatorisk, og for å skape et tettere samarbeid mellom lokalgruppene og styret sentralt. Lokalgruppeledersamlingene er også et viktig rådgivende organ for styret sentralt. Samlingen går over 2 dager.
I styreperioden er det avholdt følgende lokalgruppeledersamling:

Den 23-24. april 2015. Oppslutningen blant lokalgruppelederne var stor også denne gangen, med 17 representanter til stede.

2.2.1 Kasserersamling
I tillegg er kassererne innkalt x2 i styreperioden. 23.10.14 og 24.04.15 (integrering av faggruppene.) Det møtte 13 kasserere på hver av samlingene.
2.3 ULF/lærernettverket
Pedagogisk seminar som også har hatt en lang tradisjon i NSFLOS, er erstattet av ULF/lærernettverk. Dette er også samlinger som skjer 2 ganger årlig, med unntak av GF-året, med 1 samling, og finner sted samtidig som lokalgruppeledersamlingene. Samlingen går over 1 dag. 

I styreperioden er det avholdt følgende samling i lærernettverket:

24.april 2015. Det møtte 15 lærere på samlingen.
2.4  Ledernettverket
Under GF 2014 ble følgende forslag til vedtak vedtatt: 

« 1. Det etableres et ledernettverk i NSFLOS. 

2. Styret tar ansvar for å innkalle til første samling i løpet av våren 2015.

3. Det vil i løpet av første samling utarbeides forslag til retningslinjer som fremlegges i neste GF.» 

På bakgrunn av dette ble det også innkalt til og avholdt et første møte i ledernettverket den 

24. 04.15. Det møtte 15 ledere til den første samlingen. I forkant av møtet var det også flere ledere som svarte at de ønsket et ledernettverk velkommen, men at de dessverre ikke hadde anledning til å møte denne gangen. 

NSFLOS hadde på forhånd ingen oversikt over ledere som var medlem av NSFLOS, og det gikk derfor en del tid til dette arbeidet sammen med lokalgruppelederne. Etter at nettverket nå er etablert regner NSFLOS med at dette arbeidet vil bli lettere i framtiden.

Følgende forslag til retningslinjer for nettverket ble foreslått i første møte:

Fremlegges i møtet.
3. Stipend
NSFLOS vil i perioden dele ut stipend på inntil kr 70 000,- som er en av budsjettpostene styret forvalter. Siden 2013 har det også blitt satt av inntil kr 50 000,- til prosjektmidler i tillegg til stipendmidlene. Stipendene annonseres med søknadsfrist og egne kriterier på OVERblikk og NSFLOS webside. Stipendene utdeles under seminardagene hvert år.
4. Fagpolitiske saker 
Viktige saker for NSFLOS inneværende periode har vært:
· Arbeide mot en klinisk master innen operasjonssykepleie
· Operasjonssykepleierprofesjonen i utvikling

· delta på alle arenaer der oppgavedeling er et tema

· tydeliggjøre NSFLOS syn på at det kun er operasjonssykepleiere som skal delta i pasientrettet arbeid med operasjonspasienten

· tydeliggjøre hvordan vi kan nyttiggjøre oss hjelpepersonell i operasjonsavdelingene for å frigjøre operasjonssykepleierressurser til pasientrettet arbeid
· Medlemsrekruttering 

· NSFLOS et selvfølgelig førstevalg for operasjonssykepleiere og studenter
· Fortsatt integrering av faggruppene i NSF

· dette arbeidet har stått sentralt i hele perioden
5. Nordisk og internasjonalt arbeid

5.1 Nordisk samarbeid
I det nordiske samarbeidet (NORNA) deltar foruten Norge; Danmark, Finland, Island og Sverige. Det avholdes to møter i året, hvor deltakerlandene er vertskap hvert 4. år. I 2015 overtok Norge som er vertsland. Aina Hauge og Anne Lind Jølstad har vært NSFLOS’ representanter i styreperioden.

I styreperioden er følgende møter avholdt:




26.- 27. mars 2015 i Stavanger
Det er planlagt nytt møte i Stavanger 01.- 02.oktober 2015.

5.2.  Internasjonalt samarbeid
NSFLOS deltar gjennom EORNA (European Operating Room Nurses Association) /IFPN (International Federation of Perioperative Nurses) i internasjonalt samarbeid sammen med en rekke andre europeiske land, både i og utenfor EU. Det avholdes 2 styremøter i året, i forskjellige medlemsland hver gang. 

Viser til hjemmesiden http://www.eorna.eu/ for nærmere informasjon.

Aina Hauge og Cathrine Heen har vært NSFLOS’ representanter i styreperioden, og deltatt på to møter.

Aina Hauge er valgt til sekretær i EORNA for en periode på tre år regnet fra 2015. Dette er første gang en norsk representant er valgt inn som «officers» i EORNA.

I 2015 utga EORNA heftet:   “EORNA launches Part 1 Position Statements and Guidelines for Perioperative Nursing Practice”. NSFLOS har et eksemplar av denne.
6. Samarbeidsfora og utviklingsarenaer

6.1 Sentralt fagforum
Lederne i NSFs 34 ulike faggrupper utgjør Sentralt Fagforum. Sentralt Fagforum bidrar til et godt samarbeid mellom faggruppene internt og NSFs øvrige organisasjonsledd.
Arbeidet til NSFs faggrupper er et viktig bidrag for sykepleiefagets identitet og det bidrar til å videreutvikle og formidle forskning og erfaring. Faggruppene bidrar til å fremme NSFs overordnede formål, prinsipper og prioriteringer, med særlig fokus på fag, utdanning og helsepolitikk.
6.2 Andre samarbeidspartnere 
ALNSF og NSFLIS har alltid vært viktige samarbeidspartnere for NSFLOS.  I 2013-2015 har vi sammen med BSF (Barnesykepleierne), ALNSF og NSFLIS deltatt i prosjektet ABIO med midler og bistand fra NSF, og som inngår i en større NSF prosjekt om «Fremtidens spesialsykepleiere».  
7. Profilering

Flere av styrets medlemmer har bidratt til profilering av yrket og funksjonen gjennom intervju og innlegg i ulike medier i perioden. 

Webredaktør for vår hjemmeside på NSF har vært Lise Rastum. 

https://www.nsf.no/faggrupper/operasjonssykepleiere
7.1 Overblikk
Vår fagportal kom i ny utgave, og har fra styrets side vært en prioritert investering. Vi har et klart mål om å tjene dette inn over tid, og at den skal være selvfinansierende gjennom annonseinntekter. Dessverre er vi ikke der enda, men styret vil fortsette dette arbeidet. 
http://overblikk.net/
Webredaktør fom 01.05.13 tom 31.05.15: Liv-Marie Loraas

Webredaktør fom 01.06.15: Kristoffer Nome
7.1.1 Facebook
Med ny utgave av Overblikk, knyttet vi også formelt NSFLOS til Facebook.
Stavanger, 31.07.15

Aina Hauge

Faggruppeleder
NSFLOS styre fremmer følgende forslag til vedtak:

NSFLOS årsberetning for siste halvår 2014 og første halvår 2015 tas til etterretning.
SAK 9b. NSFLOS årsberetning for lokalgruppene 2014



v/faggruppeleder Aina Hauge

Lokalgruppene sender årsmeldinger til faggruppens styre hvor de beskriver sin aktivitet og saker de har vært særlig opptatt av i perioden. NSFLOS har revidert meldeskjemaene for denne aktiviteten i 2015, slik at disse skal benyttes ved neste rapportering.

På lokalgruppeledersamlingene, som arrangeres 2 ganger årlig, med unntak i GF-året, informerer også lokalgruppene faggruppens styre om sine aktiviteter, og kommer med innspill til faggruppens arbeid. Dette gir verdifull informasjon om aktiviteten lokalt, og kan bidra til at nye lokalgruppeledere også får bedre innsikt i NSFLOS arbeid sentralt.

De fleste lokalgruppene arbeider for å øke sitt engasjement og aktivitet, men opplever at det kan være tungt å få med nye og gamle medlemmer i styrene, og til å delta på de lokale medlemsmøtene. 

Noen av lokalgruppene arrangerer lokale kurs som i større eller mindre grad bidrar til gruppens økonomi. Noen har faste årlige kurs, mens andre arrangerer temakvelder, dagskurs eller helgekurs mer sporadisk. 

Mye av arbeidet i styreperioden har vært knyttet til den videre integrering av faggruppene i NSF, særlig knyttet til kasserernes funksjon. Det har derfor vært avholdt kurs for kassererne og lokalgruppelederne knyttet til økonomi integreringen.

Det har i denne styreperioden ikke vært meldt om noen aktivitet i Finnmark, og styret har heller ikke vært i stand til å bidra til etablering av et nytt lokalgruppestyre. NSFLOS har foreløpig valgt å ikke nedlegge lokalgruppen.

Vi har 21 lokalgrupper i NSFLOS, der Oslo/Akershus er den største gruppen med 317 medlemmer, og Finnmark den minste med 14 medlemmer per juli 2015.

I 2014 innberettet 20 lokalgrupper sin årsberetning. Disse er lagt ut på NSF sine hjemmesider under vår faggruppe.
NSFLOS styre fremmer følgende forslag til vedtak:



NSFLOS årsberetning for lokalgruppene 2014 tas til orientering.

SAK 9c.
Regnskap 2014 


v/kasserer Rigmor Brekken
Regnskapet for 2014 følger sakspapirene som eget vedlegg.

Revisorberetningen for 2014 følger sakspapirene som eget vedlegg.
NSFLOS styre fremmer følgende forslag til vedtak:

· Det fremlagte regnskap for 2014 med kommentarer, godkjennes av NSFLOS generalforsamling september 2015.

· Styret i NSFLOS innvilges ansvarsfrihet i forhold til faggruppens regnskap 2014.





SAK 10
Budsjett for NSFLOS 2016



v/kasserer Rigmor Brekken
	Seksjonsnummer/områder
	2015
	2016
	Kommentar

	Inntekter

	3701 Samarbeidsavtale NSF drift
	125 000
	125 000
	

	3701 Kontingenter
	620 000
	625 000
	

	3701 Renter
	25 000
	20 000
	

	3702 Fagportalen
	50 000
	50 000
	

	3705 Seminardager
	800 000
	800 000
	

	Totalt inntekter
	1 620 000
	1620 000
	

	

	Utgifter
	
	

	3701 Tilbakebetaling av kontingent
	152 000
	155 000
	

	3701 Lønn arbeidsgiveravg./skatt
	450 000
	450 000
	

	3701 Honorar styremedlemmer
	120 000
	120 000
	

	3701 Drift/diverse, kontor/porto/data
	100 000 
	85 000
	

	3702 Fagportalen
	70 000
	70 000
	

	3703 Styremøter
	120 000
	120 000   
	

	3704 Prosjekt
	30 000
	50 000
	

	3705 Seminardager
	450 000
	400 000
	

	3706 Lokalgruppelederseminar
	30 000
	30 000
	

	3707 NORNA og EORNA
	70 000
	70 000
	

	3708 Stipend
	70 000
	70 000
	

	Totalt utgifter
	1 662 000
	1620 000
	

	

	Totalt overskudd/underskudd
	- 42 000.-
	0.-
	2015;

ledernettverk og kassereropplæring. Regnskap pr. dato er på 32 198


NSFLOS styre fremmer følgende forslag til vedtak:

Budsjett 2016 tas til orientering.
SAK 11.
Orientering prosjekt ABIO
                        Orienteringssak



v/faggruppeleder Aina Hauge

Saken fremlegges i møtet.
NSFLOS styre fremmer følgende forslag til vedtak:
Prosjekt ABIO tas til orientering.

SAK 12
Operasjonssykepleiernes ansvars- og funksjonsbeskrivelse


Orienteringssak



v/faggruppeleder Aina Hauge

Saken fremlegges i møtet.
NSFLOS styre fremmer følgende forslag til vedtak:
Operasjonssykepleiernes ansvars- og funksjonsbeskrivelse tas til orientering.
SAK 13.
Valg med presentasjon av aktuelle kandidater.


v/ leder av nominasjonskomitéen Toril Hansen

Valg av leder




Valg av 5 styremedlemmer

Valg av 2 varamedlemmer til styret

Valg av 3 medlemmer til nominasjonskomite (leder eget valg og 2 medlemmer)

Valg av 3 varamedlemmer til nominasjonskomiteen 

Saken fremlegges senest i møtet.
SAK 14.
Tid og sted for seminardagene 2016



Orienteringssak


v/faggruppeleder Aina Hauge

Saken fremlegges i møtet.

NSFLOS styre fremmer følgende forslag til vedtak:
Tid og sted for NSFLOS seminardager 2016 tas til orientering.
SAKSBILAG

Saksbilag nr.1. Resultatregnskap 2014
Saksbilag nr.2. Revisorrapport 2014
Se eget vedlegg for resultatregnskap og revisorrapport. Finnes sammen med GF-dokumentet på websiden hos NSF og på Overblikk.
Saksbilag nr.3. Valg med presentasjon av aktuelle kandidater.

KANDIDATER TIL VALG NSFLOS I PERIODEN 2015-2017
Styret
Faggruppeleder



Aina Hauge (gjenvalg)

5 styremedlemmer



Bjørn Rogne Christensen (ny)
Cathrine Heen (gjenvalg)







Anne Lind Jølstad (gjenvalg)







Lise Rastum (gjenvalg)







Hanne Zachariassen (ny)

3 varamedlemmer



Rigmor Brekken (ny)







Petrin Eide (gjenvalg)

Kristoffer Nome (gjenvalg)

Nominasjonskomite

Leder 





Toril Hansen (gjenvalg)

2 medlemmer 




Ingrid H. Fisketjøn (gjenvalg)

Marianne Jungersen (ny)

3 varamedlem  



Torill Vindvik (ny)

Elin T. Willassen  (gjenvalg)

Grethe M. Dåvøy (gjenvalg)
FAGGRUPPELEDER
Jeg bekrefter herved mitt kandidatur til ledervervet. 
Navn:
Aina Hauge
Adresse: Rødknappveien 3A, 4025 Stavanger
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Arbeidssted: Stavanger Universitetssjukehus, Kirurgisk Divisjon, Operasjonsavdelingen
Stilling: Avdelingssjef

Utdanning: Off.godkjent sykepleier 1983. Videreutdanning i Operasjonssykepleie 1985


        Master i Endringsledelse 2005.

Yrkesbakgrunn: Sykepleier Harstad Sykehus, Operasjonssykepleier ved Harstad Sykehus og Stavanger Universitetssjukehus. Konst. Oversykepleier Opr.avd. Harstad Sykehus, Fagsykepleier videreutdanningen Harstad Sykehus, Oversykepleier Sterilsentral, SUS, Seksjonsleder Åpen Omsorg, Stavanger kommune, Oversykepleier Klinikk for Spesialmedisin, SUS, Universitetslektor, IH, UiS.

Verv i NSFLOS:  

2014-2015  Faggruppeleder (tidligere kalt landsgruppeleder)

2011-2014  Landsgruppeleder

2009-2011 Styremedlem lokalgruppen NSFLOS, Stavanger

3 år i perioden 1990-1993, også styremedlem /kasserer lokalgruppen NSFLOS, Stavanger
Verv i NSF/andre organisasjoner: 

NSF: 2002-2006 Plasstillitsvalgt NSF, oversykepleiergruppen SUS

Perioden 1985-1989: Plasstillitsvalgt og medlem UTV ved Harstad Sykehus
Andre organisasjoner: En rekke politiske, kommunale verv og styreverv. 

Jeg vil arbeide for: 
- å bidra til en best mulig utnyttelse av operasjons-sykepleierkompetansen for å sikre en best mulig og riktig ressursbruk i spesialisthelsetjenesten

- å bidra i arbeidet med integrering av faggruppen i NSF til det beste for våre medlemmer og fortsette den gode samhandlingen med NSF

- bidra til å skape en god arena for fag og politikk gjennom å fronte faget vårt

- en offentlig godkjenning av vår videreutdanning

- kvalitet i operasjonssykepleien, standardisering

- felles dokumentasjonssystemer for operasjonssykepleie

- utvikling av utdanningsforløpet til klinisk master i operasjonssykepleie og arbeide for 100 % lønn under utdanningen

- bidra med samarbeid og faglig kompetanse gjennom de ulike internasjonale arenaene i NORNA og EORNA


- sammen med alle medlemmene å fronte NSFLOS som førstevalget for alle operasjonssykepleiere der målet er å øke medlemstallet
STYREMEDLEMMER:
Jeg bekrefter herved mitt kandidatur som styremedlem til styret

Navn:
Bjørn Rogne Christensen







Adresse: Slattum Terrasse 7B, 1480 Slattum
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Arbeidssted: Lovisenberg Diakonal Sykehus 
Stilling: Operasjonssykepleier
Utdanning: 
1997: Examen philosoficum/Examen facultatum, ved Universitetet i Oslo

2000-2003: Bachelor i sykepleie ved Høgskolen i Østfold

2005-2006: Videreutdanning i operasjonssykepleie ved LDH

2009: Pedagogisk veiledning av helsefagsstudenter, ved Høgskolen i Oslo

2009-2013: Mastergrad i sykepleievitenskap ved Universitetet i Oslo.

Yrkesbakgrunn: 
2003-2005: Sykepleier, Aker sykehus ved infeksjon og gastromedisin.

2005-2006: Videreutdanning i operasjonssykepleie ved Lovisenberg Diakonale Sykehus.

2007-2012: Operasjonssykepleier ved OUS HF, Aker. Operasjonsavdelingen

2012-fortsatt: Operasjonssykepleier ved LDS, operasjonsavdelingen

2009: Var med på å revidere prosedyrer i smittevern ved op avd. OUS, Aker.

2013: Foredrag om elektronisk dokumentasjon av operasjonssykepleie, OUS

2013: Sensoroppdrag for HIOA avsluttende eksamen i operasjonssykepleie. Skriftlig fordypningsoppgave samt muntlig eksamen.

2014: Sensoroppdrag for HIOA hjemmeeksamen i vitenskapelig metode. 

2015: Sitter nå i en prosjektgruppe som skal arbeide med innføring av elektronisk veiledende behandlingsplan for kirurgisk klinikk ved LDS. Skal etter planen arbeide med dette frem mot sommeren/høsten 2015. 

Verv i NSFLOS:
 Ikke hatt verv i NSFLOS tidligere
Verv i NSF/andre organisasjoner: 
2014-fortsatt: Plasstillitsvalgt, NSF på operasjonsavdelingen LDS. Representant for operasjonssykepleierne og anestesisykepleierne.
Jeg vil arbeide for: 
Jeg ønsker å bidra til å synliggjøre faggruppa innad i NSF, og utad mot samfunnet for øvrig. Ønsker å bidra til at operasjonssykepleierne og deres faggruppe og med deres fagkompetanse styrker den perioperative pasientbehandlingen. I forhold til både den akuttmedisinske, men også det forebyggende aspektet som operasjonssykepleierens arbeider med og som fagkompetansen til vår faggruppe er av avgjørende betydning for pasienten. 

Ønsker å bidra til å få til økt grad av norskspråklig pensumlitteratur for studenter i vi videreutdanning i operasjonssykepleie. Jeg har også et ønske om å arbeide med internasjonal kontaktknytting på vegne av NSFLOS i de fora der dette kan være naturlig. Både med tanke på utdanning av operasjonssykepleiere, samt å få til økt grad av hospitering på tvers av landegrenser.  

Faglig er jeg ellers opptatt av dokumentasjon av operasjonssykepleie, og da særlig elektronisk dokumentasjon, som jeg skrev masteroppgave om. Mitt ønske er  å bidra med mine kunnskaper om dette for NSFLOS, slik at vi som faggruppe kan synliggjøre arbeidet vi gjør for pasienten i ytterligere grad. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Jeg bekrefter herved mitt kandidatur som styremedlem:
Navn: Cathrine Heen
Adresse: Jarmyrveien 9, 1358 Jar
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Arbeidssted: Operasjonsavdelingen, Bærum sykehus, Vestre Viken.
Stilling: Fagutviklingssykepleier
Utdanning: 
Master i klinisk sykepleievitenskap Høyskolen i Oslo 2008-2011
Ullevål Universitetssykehus videreutdanning i operasjonssykepleie september 1994 - mars 1996

Aust Agder sykepleierhøgskole 1988 – 1991
Yrkesbakgrunn: 
Fagutviklingssykepleier, Operasjonsavdelingen, Bærum sykehus, Vestre Viken 01.08.15.
Ledende spesialsykepleier fag/drift Generell seksjon, Operasjonsavdelingen, Akuttklinikken, Ullevål, Oslo Universitetssykehus 2011-2015.
Fagutviklingssykepleier sentraloperasjon juli 2005-2011.
Praksisveileder for studenter i videreutdanning i operasjonssykepleie, januar 2005 - juni 2005 ved Generell og Ortopedisk seksjon.
Høyskolelærer ved Høyskolen i Oslo videreutdanning i operasjonssykepleie, 50 % stilling, 6 mnd 2002.
Spesialsykepleier generell seksjon, 80 – 100 % stilling i turnus 1996 – 2004.
Øre, nese, hals sengepost, Ullevål Universitetssykehus, 100 % stilling i turnus, september 1991 - september 1994.
Lungemedisinsk avdeling, Aust Agder sentralsykehus, sommerjobb 1991.
Verv i NSFLOS: 
Styremedlem NSFLOS Oslo/Akershus 2006-2007
Nestleder NSFLOS Oslo/Akershus 2007-2010
Styremedlem NSFLOS Oslo/Akershus 2014 (fortsatt)
Nestleder NSFLOS sentralt 2014-2015
Verv i NSF/andre organisasjoner: 
Varaverneombud ved Generell seksjon 2012-2015
Jeg vil arbeide for: 
Bidra til å øke rekruttering til operasjonssykepleieryrket. Jobbe for at lønn under videreutdanning videreføres.
Jobbe for at videreutdanning i operasjonssykepleie blir masterutdanning på landsbasis. På denne måten øke kompetansen i operasjonssykepleiefaget, øke lønnsnivået og stimulere flere operasjonssykepleiere til å ta doktorgrad. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Jeg bekrefter herved mitt kandidatur som styremedlem:
Navn: Anne Lind Jølstad 
Adresse: Sørbygata 21, 3187 Horten
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Arbeidssted: Høgskolen i Buskerud og Vestfold
Stilling: Høgskolelektor, fagansvarlig for videreutdanning i operasjonssykepleie
Utdanning: 
· Master i helsevitenskap, UiO, 2005 – 2008

· Ex Phil, Høgskolen i Vestfold, 2005

· Veiledningspedagogikk 2002/2003

· Videreutdanning i operasjonssykepleie 1995- 1996

· Sykepleierutdanning, Røde Kors Sykepleierskole, Tønsberg, 1980 - 1982
Yrkesbakgrunn:
· Høgskolelektor og fagansvarlig for videreutdanning i operasjonssykepleie ved Høgskolen i Buskerud og Vestfold. 2008 – 2015

· Høgskolelærer og fagansvarlig for videreutdanning i operasjonssykepleie i Vestfold 2001 – 2008

· Operasjonssykepleier ved operasjonsavdelingen i Tønsberg, 1996 – 2001

· Sykepleier, Vestfold Sentralsykehus, diverse sengeposter, 1985 – 1995

· Sykepleier, Diakonhjemmets sykehus, kirurgisk avdeling 1983 - 1985
Verv i NSFLOS:(angis i kronologisk rekkefølge)
· Styremedlem NSFLOS sentralt fra september 2014 – september 2015

· Kasserer i NSFLOS, Vestfold fra januar 1999 – januar 2001
Verv i NSF/andre organisasjoner:
· Verneombud på ortopedisk avdeling A, Vestfold Sentralsykehus fra januar 1994 – januar 1995
Jeg vil arbeide for:
· I følge Stortingsmelding nr 13 fra Kunnskapsdepartementet ønskes masterutdanninger innen helsefagene velkommen. Jeg vil fortsette å arbeide for at flere videreutdanninger i operasjonssykepleie skal være på masternivå ved våre utdanningssteder

· Å synliggjøre operasjonssykepleierens selvstendige funksjoner i operasjonssykepleiernes ansvars – og funksjonsområde

· Gjennom ULF og lærenettverket arbeide for et tettere samarbeid mellom lærere på de ulike høgskoler/universitet i forhold til videreutdanning/masterutdanning i operasjonssykepleie, eksempelvis studieplaner, beskrivelser av læringsutbytter og litteratur

· Et konstruktivt samarbeid mellom høgskoler og helseforetakene med den hensikt å hele tiden øke kvaliteten på teori og praksis for studenter i operasjonssykepleie, blant annet gjennom ULF nettverk
Jeg bekrefter herved mitt kandidatur som styremedlem
Navn: Lise Rastum
Adresse: Øvre Fantoftåsen 38
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Arbeidssted: Haraldsplass Diakonale Sykehus A/S
Stilling: Operasjonssykepleier
Utdanning: Diakonissehjemmets Sykepleierhøgskole                   1984-1987

Høgskolen i Sogn og Fjordane, Helse- og sosialadministrasjon     1998-2002

Videreutdanning i operasjonssykepleie ved Høgskolen i Bergen  2004 – 2005
Yrkesbakgrunn: 
1987 – 1997 Diakonissehjemmets Sykehus, Haraldsplass, kirurgisk avd.G 50% 1997-1998 Diakonissehjemmets Sykehus, Haraldsplass, kirurgisk avd.G  90% 1998- 2004 Diakonissehjemmets Sykehus, Haraldsplass, kir.avd F, 100%
Verv i NSFLOS:
Styremedlem NSFLOS Hordaland 2005- 2007

Leder NSFLOS Hordaland 2008-2012

Sekretær i NSFLOS sentralt 2011-
Verv i NSF/andre organisasjoner:
Tillitsvalgt 01.10.2002 – 01.01.2004

Verneombud i operasjonsavdelingen  2009-2013
Jeg vil arbeide for: 
Rekruttering av nye operasjonssykepleiere.

Markedsføring av operasjonssykepleie som yrke. 

Hvordan vi som styre kan være med å påvirke utviklingen av operasjonssykepleie og gjøre oss synlige og tilstede i viktige arenaer hvor beslutninger tas.

Beholde kvalitet og faglig dyktighet hos dem som allerede er operasjonssykepleiere ved for eksempel å formulere krav til sertifisering og resertifisering. 

Knytte kontakter og brygge broer for å utnytte og lære av mangfoldet innen operasjonssykepleiefaget. På den måten kan man være med å bidra ved faglige, vanskelige problemstillinger. 
Hva ”brenner” jeg for: 
Jeg er opptatt av lagspillet inne på operasjonsstuen. 

Lagspill som krever faglig kompetanse og dyktighet fra den enkelte aktør. 

Lagspill hvor man ”utnytter” den enkeltes kompetanse for å gi pasienten det beste utgangspunkt for et vellykket resultat.

Lagspill som gjør oss til faglig trygge og selvstendige operasjonssykepleiere og operasjonsavdelingen til en god arbeidsplass.

Trygg kirurgi som standard ved alle operasjonsavdelinger i landet.
Jeg bekrefter herved mitt kandidatur som styremedlem:

Navn: Hanne Zachariassen
Adresse: Trampen 2, 1930 Aurskog

Arbeidssted: Sentraloperasjon, AHUS
Stilling: Operasjonssykepleier i 100% stilling

Utdanning:
Sykepleierhøy skolen i Oppland fra 1986-1988

Videreutdanning i operasjonssykepleie fra 1991-1993

Yrkesbakgrunn:
Jobbet som off.godkj sykepleier på ortopedisk avd Oslo legevakt fom januar 1989- tom august 1991

Jobbet som operasjonssykepleier på operasjonsavd Aker Sykehus fom mars 1993- tom desember 2001

Jobbet som operasjonssykepleier på operasjonsavd, Lærdal Sykehus fom januar 2002- tom februar 2011

Jobber som operasjonssykepleier på sentralopr,avd, AHUS

Verv i NSFLOS: 
Styremedlem i NSFLOS  Oslo/Akershus fra 2012

Kasserer fra 2013-

Verv i NSF/andre organisasjoner: 
TV NSF operasjonsavd, Aker Sykehus

TV NSF Lærdal Sykehus, Helse Førde

TV NSF operasjonsavd , AHUS

Jeg vil arbeide for: 
· Operasjonssykepleierens rolle i det kirurgiske teamet, gjøre den mye tydeligere enn den er i dag.

· Hvordan vi kan synliggjøre hva sykepleie er i operasjonssykepleier faget, til studenter og andre kolleger.
VARAMEDLEMMER




Jeg bekrefter herved mitt kandidatur som varamedlem:
Navn: Rigmor Synnøve Brekken
Adresse: Mellomveien 6, 7604 Levanger
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Arbeidssted: Operasjonsavdelingen Sykehuset Levanger
Stilling: 
Spesialsykepleier, operasjon

Utdanning: 
     Sykepleieutdanning: Innherred sykepleierskole, Levanger 1973-76

     Videreutdanning i operasjonssykepleie: Sykehuset Levanger

     Regionsykehuset    i Trondheim 1981-83 

     Praktisk Pedagogisk Utdanning, Høgskolen i Nord-Trøndelag 1996-98

        Veilednings Pedagogisk Utdanning, Høgskolen i Nord-Trøndelag 1998-99

Yrkesbakgrunn: Sykepleier ved Kirurgisk/ortopedisk avd. Sykehuset Levanger 1976-81

Spesialsykepleier, operasjon, Operasjonsavdelingen Sykehuset Levanger 1983-95

Konstituert avdelingssykepleier i 3 perioder ved Kirurgisk/ortopedisk avdeling og operasjonsavdelingen Sykehuset Levanger

Faglærer, operasjonssykepleierutdanningen, Sykehuset Levanger/Høgskolen i Nord-Trøndelag (HiNT) 1995-2003

Spesialsykepleier operasjon, operasjonsavdelingen Sykehuset Levanger 2003 til dags dato

Verv i NSFLOS: NSFLOS Nord-Trøndelag:
Varamedlem: 1984, -85 og -87 

Nestleder: 1988, -89, -90 og -91

Leder: 1994, -95, -96, -97, -98, -99, - 2000, -09, -10, -11

NSFLOS sentralstyret:
Kasserer: 2011 til dags dato 
Verv i NSF/andre organisasjoner:
Kasserer i Hegle Skolemusikk: 1988-90 

Jeg vil arbeide for: 
· økt lønn for operasjonssykepleiere

· å synliggjøre hvor viktig jobb operasjonssykepleierne gjør for pasientene og samfunnet

· å øke statusen for operasjonssykepleierne

· at det tilrettelegges for en god seniorpolitikk for operasjonssykepleiere

· at det skal opprettes obligatorisk oppdateringskurs for operasjonssykepleiere 

_________________________________________________________________________
Jeg bekrefter herved mitt kandidatur som varamedlem til styre

Navn:
Kristoffer Nome
Adresse: Nattlandsveien 102A, 5094 Bergen
Arbeidssted: Kirurgisk Serviceklinikk, Haukeland Universitetssykehus
Stilling: Operasjonssykepleier[image: image11.jpg]



Utdanning: 
2003 – 2003 Nettverks- og Systemadministrasjon, Noroff-Instituttet
2004 – 2005 Informasjonsvitenskap, Universitetet i Bergen
2005 – 2006 Engelsk, Universitetet i Bergen
2006 – 2007 Medievitenskap, Universitetet i Bergen
2007 – 2010 Sykepleie, Høgskolen i Bergen
2013 – 2014 Operasjonssykepleie, Høgskolen i Bergen
Yrkesbakgrunn:
2007 – 2008 Renholdsassistent, Haukeland Universitetssykehus
2009 – 2009 Pleiemedhjelper, Nevrologisk avdeling, Haukeland Universitetssykehus
2010 – 2014 Sykepleier, Hjerte- og thoraxkirurgisk avdeling, Haukeland Universitetssykehus
2014 -          Operasjonssykepleier, Kirurgisk Serviceklinikk, Haukeland Universitetssykehus

Verv i NSFLOS: (angis i kronologisk rekkefølge)
2014 – 
Varamedlem i landsstyret
2015 – 
Webredaktør for Overblikk.net
Verv i NSF/andre organisasjoner: (angis i kronologisk rekkefølge)
Ingen tidligere verv i NSF/Andre organisasjoner.

Jeg vil arbeide for: Jeg har forhåpentligvis et langt arbeidsliv foran meg, og vil gripe sjansen til å kunne bidra i min egen og mine kollegers arbeidshverdag. Jeg er opptatt av arbeidsmiljøet vårt. Ikke alle er klar over at den fysiske belastningen som kommer av å arbeide i en stillestående arbeidsstilling over lang tid kan være direkte helseskadelig. Jeg vil heve kunnskapsnivået om dette og om hjelpe- og avlastningsmidler som allerede eksisterer. 

Jeg bekrefter herved mitt kandidatur som varamedlem til styre.

Navn: Petrin Eide
Adresse: Sandven Hageby 6, 5229 Kalandseid
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Arbeidssted: Høgskolen i Bergen
Stilling: Lektor
Utdanning: 
2008 Høgskolepedagogikk

2007 ”Å arbeide og undervise kunnskapsbasert”

2006 Bourdieu og profesjonsforskning

2006. Hovedfag i sykepleievitenskap UIB ” Hva er det gode håndlag i sykepleien?”

2001. Metodeprøve i samfunnsvitenskap. UIB

1993. Arbeidsliv og organisasjonspsykologi UIB

1991. Pedagogikk grunnfag NLA

1992. Eksamen filosofikum. UIB

1995-1997 Videreutdanning i operasjonssykepleie. Haukeland universitetssykehus. 

1982-85 Sykepleiehøgskolen i Sogn og Fjordane
Yrkesbakgrunn: 

2006 -
Høgskolen i Bergen, Møllendalsveien nr 6. 5009 Bergen

AHS: Institutt for videreutdanning. Lektor i Operasjonssykepleie

2003-2006. Operasjonssykepleier, Sentral operasjonsavdelingen Haukelandsykehus.

2000-2003. Høgskolelærer ved Høgskolen i Sogn og Fjordane

1999-2000 Avdelingssykepleier, Sentraloperasjonsavdelingen, Haukeland Sykehus

1997-1999 Operasjonssykepleier, Sentraloperasjonsavdelingen, Haukeland sykehus.

1994-1995. Barneklinikken, Haukeland sykehus

1988-1994. Akuttmottak, Haukeland sykehus

1985-1988. Intensivavdeling, SSSF
Verv i NSFLOS: Varamedlem NSFLOS 2014-2015

Verv i NSF/andre organisasjoner: Medlem i fellesnettverket- folkehelse NSF
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