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Referat styremøte EORNA 12.-13. May 2023 
AGM skulle vært i agendaen, men var dessverre utelatt. Det vil sannsynligvis bli et digitalt møte tidlig 

høst. Skal være varslet med 5 uker. 

Det var 18 av 25 medlemsland som deltok, de fleste deltok med to representanter. Aina Hauge og 

Cathrine Heen deltok fra Norge.  

Vi diskuterer hvordan fremtidige møter skal være, fysiske/virtuelle/hybrid? Avstemmingen viser at 

det blir vårmøter fysisk over tre dager (ikke ved kongress) og virtuelt høstmøte 2 dager.  

November 3. kl.13-18 og 4. november kl.09-13 virtuelt. Vårmøtet blir fysisk i Valencia 15. og 16. mai 

2024. 

EORNA kongress 2024 i Valencia 

Åpning planlagt ettermiddag 16.05.24. Kongressen er fredag og lørdag 17. og 18. Det har vært noen 

uavklarte forventninger mellom den spanske operasjonssykepleieforeningen og kongressfirmaet KIT. 

Styret vil ta initiativ til et møte for å gjøre avklaringer for videre samarbeid.  

Det er foreløpig kommet inn få abstrakter til det vitenskapelige programmet.  

Industri-/firmasamarbeid  

Stryker, partner, interessert i å dele utdanning og trening. 

Intuitive, ønsker å få en Da Vinci robot til Valencia. Ønsker webinar. 

Hartmann, ønsker å være involvert i Valencia.  

Ansell, organiserte webinar, 81 deltagere ved den engelske parallell, flere i den franske. 

Dabir, «physical trial» på tvers av Europa. Prosess for webinar. 

Medtonic, sammarbeide om utdanning, lage webinar. Har utviklet en app for bestilling. 

3 M kontrakt avsluttes i 2023 og må reforhandles. 

Cardinal Health, avsluttet i juni 2022, ikke reforhandlet. 

Flere land må dokumentere «credit points» (akkreditering, ACE) for å dokumentere kompetanse som 

operasjonssykepleiere (Belgia, Kypros, Spania, Hellas, Italia, Portugal, Slovenia og Tyrkia). 

Regnskap 

Olafur presenterer regnskapet. Vi går i minus året vi ikke arrangerer kongress. Vi har flere 

sponsorer/partnere som bidrar til inntektene. Det er 200 000 euro i banken. Det er noen land som 

ikke har betalt medlemsavgift i 2021 (ett land) og 2022 (to land), 6 land er utestående for 2023. 

Rapporter fra komiteene 

De ulike komiteene rapporterer på arbeid som er gjort siden sist.  

Org.C- Organizing committee er i gang med å oppdatere vedtekter og retningslinjer for 

organisasjonen. Aina Hauge arbeider i denne komiteen. 

PNC- Perioperative nursing committee, ferdigstilt en retningslinje «forebygging av gjenglemte 

kirurgiske utstyr». Planlegger en oppdatering av «perioperative bekledning». Hvordan kan vi sikre at 
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det engelske språket er korrekt? Er det en tjeneste vi skal kjøpe eller er det engelsktalende 

operasjonssykepleiere som kan hjelpe oss med det? 

EDC- Education committee, oppdatere undersøkelsen fra 2019, vil bli sendt ut til styremedlemmene 

via «onedrive» for oppdatering. Undersøke hva som definerer de ulike sykepleiers roller og ansvar i 

operasjonsstua. Hva skal til for å jobbe som operasjonssykepleier i ditt land? Hvem skal ha ansvar for 

motto og foto til EPND (European perioperative nursing day) Forslag EPND 2024: «OR nurses, our 

future». 

EDAC-External development affairs committee, zoommeeting med Olivier and Manuel. Får nye 

medlemmer i komiteen. Ønsker å gjenoppta akkrediteringssystemet (ACE).  

SC-Scientific committee, vi må promoter «call for abstacts». Det er kommet inn få abstrakter så langt. 

Vi vil sannsynligvis forlenge fristen. Det foreligger forslag om flere inviterte forelesere. Det vil være 

tre paralleller. Vi vil lage et internt dokument til å vurdere innsendte bidrag som ikke er 

vitenskapelige. Cathrine Heen arbeider i denne komiteen.  

CC- communication committee, vil gå over internettsiden i samarbeid med KIT. Aktiviteten er høyere 

enn tidligere. Flere mottar nyhetsbrev, men det er ikke flere som leser det. Brevet bør bli kortere og 

mer spennende. Høy aktivitet på Facebook under EPND. Det vil bli laget en undersøkelse og få 

oppdatert bilder (av alle medlemmer i styret sender til Olafur), navn, navn på organisasjon knyttet til 

Facebook, Instagram, Twitter osv. Det er laget en veileder til bruk av Basecamp. 

Voting for executive officer 
Valg av kasserer, kun en kandidat, Manual Valente blir enstemmig valgt. 

Det er to kandidater til sekretær: Aina Hauge og Michael Elin. De presenterer seg for styret. Første 

avstemning blir uavgjort. Vedtektene til EORNA blir sjekket og presidentens stemme avgjør ved lik 

avstemning. Presidenten stemmer på Aina og hun blir fortsatt sekretær i EORNA for de neste to år. 

EORNA 2026 Valgprosess 

May Karam presenterer to ulike forslag, Paris og Lille.  

Marin Repustic presenterer forslag om Dubrovnik Kroatia. Kroatia vant avstemningen og vil arrangere 

kongressen i 2026. Vi diskuterer om vi skal fortsette samarbeide med KIT for organisering av 

kongresser. 

EORNA Strategy 2023 
Vi går igjennom svarene på spørsmål styret fikk tilsendt tidligere. Det var kun 13 land som svarte på 
spørsmålene. Oppsummering vil legges ut på Basecamp. På bakgrunn av svarene har det blitt 
utarbeidet en strategiplan for 2023-2024. Presidenten Jaana Perttunen presenterer forslaget, legges 
ut på Basecamp.  
 
Et Erasmus + prosjekt har utarbeidet et verktøy for nyutdannede operasjons- og anestesisykepleiere 
kan søke kunnskap og støtte (Myorco.eu). Flere land har vært involvert i prosjektet og foreligger på 
flere språk. Der ligger bilder av kirurgiske instrumenter og korte video av ulike prosedyrer.  
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Eventuelt 
Yeal Edry går ut av EORNA-styret etter mange år. Jaana takker på vegne av styret for alt 
arbeide hun har gjort for EORNA. 
Dato for digitalt AGM morning 2. september. Sett av datoen.  
Vi stemmer over neste års motto for EPND og ender opp med: «Proud OR nurses – our 
future». 
Hvem vil være vertskap for styremøte våren 2025? 
Budsjettet for Valencia 2024. Vi ser på det foreløpige budsjettet for neste kongress. 
 
Den kroatiske operasjonssykepleierforeningen var vertskap for styremøtet. De hadde 
planlagt en fin sightseeing med guide og en hyggelig middag i sentrum av Pula. Siste kvelden 
ble det «Eurovision» og feiring med svensk seier og finsk andreplass. 
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