
Sammendrag 
 

 

Hensikt: Studiens hensikt er å beskrive operasjonssykepleieres opplevelse av opplæring 

innen teknologi på sykehus, spesielt knyttet til innføring av nytt medisinsk-teknisk utstyr 

på operasjonsavdelingene.   

  

Bakgrunn: Fremtidens helse- og omsorgstjenester vil kreve kontinuerlig utvikling på 

grunn av nye sykdomsbilder, forventninger og teknologi. Operasjonssykepleiere arbeider 

i et høyteknologisk miljø preget av kompleksitet, usikkerhet og uforutsigbarhet. Økt bruk 

av teknologi fører til et økende behov for kompetanseutvikling og opplæring blant 

operasjonssykepleiere. Mangelen på forskning på området og vår interesse motiverte oss 

til å få mer innsikt i temaet. 

 

Metode: Studien benytter en kvalitativ tilnærming med individuelle intervju som 

metode. Ti operasjonssykepleiere fra tre forskjellige universitetssykehus ble intervjuet 

ved hjelp av en semistrukturert intervjuguide. Intervjuene ble tatt opp og deretter 

transkribert. Dataene ble analysert ved bruk av tematisk analyse.   

  

Resultater: Opplæring i medisinsk-teknisk utstyr blant operasjonssykepleiere på 

operasjonsavdelinger blir ivaretatt i varierende grad. Organisering av den daglige driften 

og den stadige utviklingen av nytt medisinsk-teknisk utstyr utgjør utfordringer for 

kompetanseutvikling. Studien avdekker et økende behov for kompetanse hos 

operasjonssykepleiere ved bruk av medisinsk-teknisk utstyr.   

 

Konklusjon: For operasjonssykepleiere er metoden som blir brukt til opplæring av 

betydning for hvordan de opplever ivaretagelse av opplæringen. Organisering av 

opplæring og tiden som blir gitt til opplæring er betydningsfullt for 

kompetanseutviklingen. Ivaretagelse av opplæring gir operasjonssykepleiere trygghet, 

som kan føre til bedre ivaretagelse av den kirurgiske pasienten.  
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